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- Konsuppdelad statistik
- Jamstalldhetsstatistik
« Analys
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Riksdagens sammansattning
1919-2022

Kénsfordelning (%)
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Kalla. Allmanna val, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2024, SCB




Anstallda efter konsfordelning i yrket 2022
Andel (%)

40_60 Yrken med Kvinnor Man
90-100 % kv, 11 1
0-10 % m

Sett till hela arbetsmarknaden ar 2022 60-90 % kv, 51 18

arbetade 23 procent av de anstéllda kvinnorna 10-40 % m

och 17 procent av de anstallda mannen inom

yrken med en jamn kdnsfordelning. 40-60 % kv, 23 17
40-60 % m
10-40 % kv, 14 45
60-90 % m
0-10 % kv, 1 19

SHB 90-100 % m
Kalla: Yrkesregistret, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2024, SCB Samtliga 100 100




Dodsfall i arbetsolyckor for
arbetstagare 1955-2023

Antal

500 7
400 H

300 -+

Antal

200 -+

Estonlaalyckan

100

Diagramférklaring
— Kvinnor — Man

Arbetsmiljoverket, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2024, SCB
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Riktlinjer
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a European
ﬁ Charter for

CEMR' | Equality
deklarationen

* Den europeiska deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva (CEMR-deklarationen) ar ett
verktyg for kommuner och regioner att integrera
jamstalldhetsperspektivet i all verksamhet.

« Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, saval det
politiska arbetet som arbetsgivarfragor och servicen till
invanarna. SKR star bakom CEMR-deklarationen och
rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den.
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8 14

14 § i forordningen (2001:100) om den
officiella statistiken:

Individbaserad officiell statistik skall vara
uppdelad efter kbn om det inte finns
sarskilda skal mot detta.
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Resultatredovisning

Forordning (2000:605) om arsredovisning
och budgetunderlag

Den individbaserade statistik som ingar i
resultatredovisningen ska vara uppdelad
efter kbn, om det inte finns sarskilda skal
mot detta. (F.2018:1342)
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Regleringsbrev for
lansstyrelserna

9. Lansstyrelserna ska fortsatt arbeta med
de beslutade lansstrategierna for 2024-
2027 i syfte att bidra till uppfyllandet av de
jamstalldhetspolitiska malen.
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Jamstalldhetspolitiska
malet

 Kvinnor och man ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv.
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En jamn fordelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och majlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet
i samhallets alla sektorer.
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Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor
och man ska ha samma maijligheter
och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut.
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Jamstalld utbildning. Kvinnor och
man, flickor och pojkar ska ha
samma maijligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling
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Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha majligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.
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En jamn foérdelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och majlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet
i samhallets alla sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor
och man ska ha samma maijligheter
och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och
man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling

Jamn fordelning av det obetalda
hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha mojligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa
samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.
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En jamn foérdelning av makt och
inflytande. Kvinnor och man ska ha
samma ratt och majlighet att vara
aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet
i samhallets alla sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor
och man ska ha samma maijligheter
och villkor i fraga om betalt arbete
som ger ekonomisk sjalvstandighet
livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och
man, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling

Jamn fordelning av det obetalda hem-
och omsorgsarbetet. Kvinnor och man
ska ta samma ansvar for hemarbetet
och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt
erbjudas vard och omsorg pa lika
villkor.

Mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och utnyttjande i
prostitution och manniskohandel
ska upphora. Alla, oavsett kon, ska
genom hela livet ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig och psykisk
integritet.
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En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och man ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhallets alla
sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man
ska ha samma maijligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska ha samma mojligheter
och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha samma forutsattningar for en
god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

Mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och utnyttjande i prostitution och
manniskohandel ska upphora. Alla, oavsett
kdn, ska genom hela livet ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig och psykisk integritet.

Hedersrelaterat vald och fortryck ska
upphora. Alla, oavsett kon, ska genom hela
livet ha samma ratt och majlighet att leva
sitt liv utan att begransas av kollektivt
grundade hedersnormer.
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En jamn fordelning av makt och inflytande.
Kvinnor och man ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva
samhallsmedborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet i samhallets alla
sektorer.

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man
ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

Jamstalld utbildning. Kvinnor och man,
flickor och pojkar ska ha samma maéjligheter
och villkor nar det galler utbildning,
studieval och personlig utveckling

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta
samma ansvar for hemarbetet och ha
mojligheter att ge och fa omsorg pa lika
villkor.

Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och
pojkar ska ha samma forutsattningar for en
god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

Mans vald mot kvinnor, vald i nara
relationer och utnyttjande i prostitution och
manniskohandel ska upphora. Alla, oavsett
kdn, ska genom hela livet ha samma ratt och
mojlighet till kroppslig och psykisk integritet.

Hedersrelaterat vald och fortryck ska
upphora. Alla, oavsett kon, ska genom hela
livet ha samma ratt och majlighet att leva
sitt liv utan att begransas av kollektivt
grundade hedersnormer.



Jamstalldhetsintegrering

« (Om)organisering, forbattring, utveckling
och utvirdering av beslutsprocesser, sa att
ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg
av processen, av de aktorer som normalt sett
deltar i beslutsfattandet.

(Europaradets definition av jamstalldhetsintegrering fran 1998 )
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Konsuppdelad
statistik

Konsuppdelad statistik behovs for att:

- Fatta beslut

« Folja upp beslut

 Folja utvecklingen

« Ge information om hur samhallet ser
ut
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Konsuppdelad
statistik

innebar en nedbrytning pa kon for varje
kombination av andra indelningar och
referenstider som forekommer i
redovisningen.




Sysselsatta i aldern 20-65 ar som varit

franvarande hela veckan efter orsak 2023
Andel (%) av alla sysselsatta

Kvinnor, samtliga | Man, samtliga
Sjuk 3 2
Vard av barn 4 1
Ovriga 2 2
Totalt 18 13

SHB Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB. | SCB, Pa tal om kvinnor och mén 2024



Sysselsatta i aldern 20-65 ar som varit

franvarande hela veckan efter orsak 2023
Andel (%) av alla sysselsatta

Kvinnor, samtliga | Man, samtliga
Sjuk 3 2
Semester 9 8
Ovriga 2 2
Totalt 18 13

SHB Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB. | SCB, Pa tal om kvinnor och mén 2024
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Konsuppdelad statistik ar
en forutsattning,
men inte tillrackligt...

..for att gora jamstalldhetsanalyser. For
detta andamal ar det dven nddvandigt
med statistik som belyser
jamstalldhetsfragor.




Sysselsatta i aldern 20-65 ar som varit

franvarande hela veckan efter orsak 2023
Andel (%) av alla sysselsatta

Kvinnor, samtliga | Man, samtliga @med barn under 7 ar | Man m@
Sjuk 3 2 3 1
Semester 9 8 8 a
Vard av barn 4 1 17 6
Ovriga 2 2 1 1
Totalt 18 13 29 17

SHB Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB. | SCB, Pa tal om kvinnor och mén 2024



Sysselsatta i aldern 20-65 ar som varit

franvarande hela veckan efter orsak 2023
Andel (%) av alla sysselsatta

Kvinnor, samtliga | Man, samtliga | Kvinnor med barnunder 7 &r | Man med barn under 7 ar

Sjuk 3 2 3 1

Semester 9 8 a8 @

Vard av barn 4 1 @) 6

Ovriga 2 2 1 1

Totalt 18 13 29 17

SHB Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB. | SCB, Pa tal om kvinnor och mén 2024
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Alltid kon-

men inte bara kon.
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Alltid kon-

men inte bara kon.
CEMR-deklarationen:

En av deklarationens grundlaggande principer
ar att jamstalldhetsarbetet maste vaga in hur
manniskors kon samverkar med andra
kategorier, som till exempel alder, etnisk
tillhorighet, socioekonomiska faktorer,
funktionsnedsattning etc.




Dodsorsaker for personer i aldern 35-84 efter utbildningsniva 2023

Aldersstandardiserade dodstal

Kvinnor Man
Dodsorsak
Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial
Andningsorganens sjukdomar 102,1 64,5 29,8 1086,7 71,9 37,9
Hjart-karlsjukdomar 227.4 167,8 102,3 391,7 296,8 1834
Sjalvmord och skadehandelse med oklar avsikt 18,8 14,3 8,7 38,8 31,6 20
Skador och forgiftningar exkl sjalvmord och skadehandelse 29,4 22,3 13,6 68,7 47,0 28,9
med oklar avsikt
Tumorer 3448 296,7 2271 391,6 346,7 263,7
Ovrigt 230,3 151,3 92,2 305,6 2415 156,4
Totalt 1040,9 790,8 535 1396,8 1124,2 7591
darav
Alkoholrelaterad doédlighet 26,4 21,7 10,6 73,9 62,6 28,9
Covid-19 15,6 12,3 7 30,3 22,8 16,4

Dodstal: Antal doda per 100 000 av medelfolkmangden.

Kélla: Dodsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i Pa tal om kvinnor och man 2024, SCB.



3uB

Dodsorsaker for personer i aldern 35-84 efter utbildningsniva 2023

Aldersstandardiserade dodstal

Kvinnor Man
Dodsorsak

Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial

@ord och skadehandelse med oklar avsikt 18,8 14,3 8,7 38,8 31,6 2D

Totalt 1040,9 790,8 535 1396,8 1124,2 7591

Dodstal: Antal doda per 100 000 av medelfolkmangden.

Kélla: Dodsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i Pa tal om kvinnor och mén 2024, SCB.



Dodsorsaker for personer i aldern 35-84 efter utbildningsniva 2023

Aldersstandardiserade dodstal

Kvinnor Man
Dodsorsak
Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial
Sjalvmord och skadehandelse med oklar avsikt 18,8 14,3 8,7 38,8 31,6 20
Totalt 1040,9 790,8 535 1396,8 1124,2 7591
darav
< Alkoholrelaterad dédlighet 26,4 21,7 10,6 73,9 62,6 28,9
B Dodstal: Antal doda per 100 000 av medelfolkmangden.

Kélla: Dodsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i Pa tal om kvinnor och mén 2024, SCB.



Dodsorsaker for personer i aldern 35-84 efter utbildningsniva 2023

Aldersstandardiserade dodstal

Kvinnor Man
Dodsorsak
Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial | Forgymnasial | Gymnasial | Eftergymnasial
Andningsorganens sjukdomar 102,1 64,5 29,8 1086,7 71,9 37,9
Hjart-karlsjukdomar 227.4 167,8 102,3 391,7 296,8 1834
Sjalvmord och skadehandelse med oklar avsikt 18,8 14,3 8,7 38,8 31,6 20
Skador och forgiftningar exkl sjalvmord och skadehandelse 29,4 22,3 13,6 68,7 47,0 28,9
med oklar avsikt
Tumorer 3448 296,7 2271 391,6 346,7 263,7
Ovrigt 230,3 151,3 92,2 305,6 2415 156,4
Totalt 1040,9 790,8 535 1396,8 1124,2 7591
darav
Alkoholrelaterad doédlighet 26,4 21,7 10,6 73,9 62,6 28,9
Covid-19 15,6 12,3 7 30,3 22,8 16,4

Dodstal: Antal doda per 100 000 av medelfolkmangden.

Kélla: Dodsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i Pa tal om kvinnor och man 2024, SCB.
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Fran antalsuppgifter till
analys



Steg 1 — Borja med antal
I manga fall bestar uppgifterna som ska ligga till grund for en analys av

antalsuppgifter, som i tabellen 6ver styrelsemedlemmar i aktiebolag har
nedanfor.

Styrelsemedlemmar i aktiebolag 2020
Antal

Kvinnor Man

Totalt 256 829 485 644

Killa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB. Publicerad i Pa tal om kvinnor och man
2022, 5CB
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Bastabellen
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Steg 2 - Rakna ut konsfordelning
Att bara presentera antalet kvinnor respektive antalet man kan gora det

svart att analysera materialet. Om vi till antalet lagger

konsfordelningen blir det ldttare att se hur stor skillnaden dr mellan
kvinnor och mén.

Styrelsemedlemmar i aktiebolag 2020

Antal och kdnsfardelning

Antal Konsfdrdelning
Kvinnor Man | Kvinnor ‘ Man
Totalt 256 829 | 485644 —’—D 100

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB. Publicerad i Pa tal om kvinnor och man

2022, 5CB



Oftast skrivs kolumnen som visar att konsfordelningen summerar till

100 procent inte ut.

Styrelsemedlemmar i aktiebolag 2020
Antal och kdnsfordelning (%)

Antal Konsfordelning
Kvinnor Man | Kvinnor Man
Totalt 256829 | 485644 35 65

Killa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB. Publicerad i Pa tal om kvinnor och méan

2022, SCB

Genom att redovisa konsfordelningen synliggors monster i statistiken

som annars kan vara svara att se. Notera att underrubriken nu justerats.



Steg 3 — Léagg till ytterligare information
Beroende pa vad du vill belysa med tabellen kan det finnas ytterligare

information som kan hjalpa till att forfina analysen. I exemplet nedan

har dven styrelsefunktioner inkluderats.

Styrelsemedlemmar i aktiebolag efter funktion 2020

Antal och kénsférdelning (%)

Funktion Antal Konsfdrdelning

Kvinnor Man | Kvinnor Man
Styrelseordfdrande 13 641 64 380 17 83
Styrelseledaméter 84 850 | 261867 24 76
Suppleant 132568 | 112468 54 46
Ovrigt 25770 | 46929 35 65
Totalt 256 829 | 485644 35 65

Kélla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB. Publicerad i Pa tal om kvinnor och man

2022, SCB



Steg 4 — Rakna ut procentuell fordelning

Styrelsemedlemmar i aktiebolag efter funktion 2020
Antal, procentuell fordelning och kénsférdelning (%)

Funktion Antal Procentuell fordelning Konsfordelning

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelseordférande 13 641 64 380 _ 100
Styrelseledamdter 84 850 261 867 _I_; 100
Suppleant 132 568 112 468 * 100
Ovrigt 25770 46929 —— 100
Totalt 256 829 485 644 100 100 35 65,

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB. Publicerad i Pa tal om kvinnor och man, 2022, SCB.



Steg 5 — Fardigstall tabellen och gor analyser

Styrelsemedlemmar i aktiebolag efter funktion 2020
Antal, procentuell fordelning och kénsférdelning (%)

Funktion Antal Procentuell fordelning Konsfordelning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelseordférande 13 641 64 380 5 13 17 83
Styrelseledamoter 84 850 261 867 ad 54 24 76
Suppleant 132 568 112 468 52 23 54 46
Ovrigt 25770 46 929 10 10 35 65
Totalt 256 829 485 644 100 100 35 65

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och man, 2022, SCB.



Styrelsemedlemmar i aktiebolag efter funktion 2020
Antal, procentuell férdelning och kénsférdelning (%)

Funktion Antal Procentuell férdelning Konsfordelning
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
Styrelseordfdrande 13 600 64 400 5 13 18 83
Styrelseledamater 84900 261 900 33 54 25 76
Suppleant 132 600 112 500 52 23 54 46
Ovrigt 25800 46 900 10 10 35 65
Totalt 256 800 485 600 100 100 35 65

Killa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), SCB, publicerad i Pa tal om kvinnor och man 2022, SCB.
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Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2020

Procentuell fordelning (%), antal och kénsfordelning (%)

Funktion Procentuell ford. Konsford.
Kv M Kv M
Styrelseordforande 5 13
Styrelseledamoter 33 24 76
Suppleant @ 28 54 46
Ovrigt 10 10 35 65
Totalt procent 100 100 -
antal 256800 485600 @

Kalla: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Tabell i Pa tal om kvinnor och
man 2022, SCB.



Exempel

Utbetalda foraldrapenningdagar efter uppnadd alder pa barn med
fodelsear 2012
Genomsnittligt antal dagar och procentuell fordelning

Uppnadd alder Antal dagar Procentuell
pa barnet fordelning
Kv M Totalt Kv M
0 8 0 8 100 0
1 216 25 241 90 10
2 58 38 95 60 40
2 10 8 18 54 46
4 8 7 14 52 48
5 7 6 13 52 48
6 8 7 15 53 47
7 9 9 18 52 48
8 15 14 30 51 49
Totalt 338 115 452 B 25

Antal dagar med partiell ersattning ar omraknade till hela dagar.
® Kalla: Forsakringskassan

s B Kalla: Forsakringskassan. | SCB, Pa tal om kvinnor och man 2022



Utbildningsniva

Sysselsétining, arbetsloshet och arbetskraftstal for personer i aldern 25-64 ar

efter utbildningsniva och in- respektive utrikes fodd 2021

Andelar (%)

Relativ arbetsltshet?

Utbildningsniva

Relativ arbetsloshet?

ms_ Utrikes
ﬂ fodda
Kvinnor
Forgymnasial 12,2 2.1
Gymnasial 42 20,5
Eftergymnasial 2,5 1.1
Uppgift saknas
Samiliga 3,2 19,6
Man
Forgymnasial 6,0 37,6
Gymnasial 42 14,9
Eftergymnasial 3,2 9.4
Uppgift saknas
Samtliga 3,8 153

Qinnor Man
Inrikes fodda
Féirgymnasial 12,2 6,0
Gymnasial 4.2 472
Eftergymnasial 2,5 3,2
Uppgift saknas
Samtliga 3,2 3.8
Utrikes fodda
Forgymnasial 91,1 37.6
Gymnasial 20,5 149
Eftergymnasial 11,1 9.4
Uppgift saknas
Samtliga 19,6 153
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Statistik i1 arbete med
jamstalldhetsintegrering



Statistik i arbete med jamstélldhetsintegrering

En handledning

Statistik i arbete med
jamstalldhetsintegrering- en
handledning

Handledningen ger ett praktiskt stod i
arbete med att anvanda konsuppdelad
statistik inom jamstalldhetsintegrering.

Handledningen har ett sarskilt fokus pa
deskriptiv analys med en intersektionell
ansats.

@ppdeladstati@

3(8



Innehall

« Vad ar jamstalldhet
 Hitta statistik

« Analysera och visualisera
- ldentifiera behov

« Fordjupningar

C m () https;//konsuppdeladstatistik.scb.se/index.html @ AY Yy 0 P = N~ I 4

o
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Sﬁn Vad ar jamstalldhet? Hitta statistik Analysera och visualisera Identifiera behov Fordjupningar

Statistik i arbete med jamstalldhets-
integrering
En handledning

har handledningen ger ett praktiskt stod i arbete med att anvanda
suppdelad statistik inom jamstélldhetsintegrering. Handledningen riktar sig
for allt till dig som arbetar vid en myndighet eller annan organisation, som
gora intersektionella analyser i arbete med jamstalldhetsintegrering och
1 inte har djupare kunskaper i statistik.

ledningen &r indelad i fem delar som i sin tur &r indelade i olika Den avslutande delen innehaller fordjupningar i flera amnen som knyter a

B fqiir och ardning 1B3ea taviern £l $rin o e R Ia fidiaara dalarn



SEH Vad ar jamstalldhet? Hitta statistik Analysera och visualisera Identifiera behov Fordjupningar

< Startsidan

Analysera och
visualisera

Har ges beskrivningar av hur tabeller kan stéllas upp for att
underlatta i jamstalldhetsanalyser, inklusive tips till din
presentation av statistiken.

® 1. Tabellkonstruktion del 1 1. Tabellkonstruktion del 1
2. Rad om tabeller och | det har avsnittet kommer vi att bérja arbeta mer praktiskt. Du kommer f3 lara dig att
diagram stélla upp en analysvanlig tabell och sadant som kan vara bra att tdnka pa nar du

2. Fler variabler dn kén presenterar din statistik.

4. Tabellkonstruktion del 2 Om du har ett eget material kan du anvanda féljande avsnitt for att steg for steg skapa
en egen bastabell som du kan anvidnda som utgangspunkt for egna analyser. Du kan

sedan ga vidare och fundera pa hur du ska presentera dina uppgifter.



) ® 1. Konsuppdelad statistik
< Startsidan

2. Jamstalldhetsstatistik

Fordjupningar

3. Intersektionalitet och

Har hittar du fordjupad information for flera statistik

de fra ingar i handledni : -
T AR e T e T T 4. Efterfragade indelningar

Socioekonomiska

indelningar
Nationell bakgrund

Fordjupad information for flera av de fragor Funktionsnedsattning

som ingar i handledningen.
HBTQ!

Barnrattsperspektiv

- Att tanka pa

-Vidare Iésning Livscykelperspektiv

5. Kansliga personuppgifter

S“B 6. Osdkerhet

7. Referenser férdjupningar



2 T | [ SCB - Statistik i arbete med jam: X -+

(=)

< O m 1  https://konsuppdeladstatistik.sch.se/identifiera-bahov.html A0 Ty @ 43 p = &3
o Inblick - Startsida D SCB - Statistik i arb... HB PxWeb - vélj tabell | Ladda tabeller - Pxl... (%) Group of Experts o... m Tema jamstalldhet » [ Andra favoriter
ik

SI}H Vad &r jamstalldhet? Hitta statistik Analysera och visualisera Identifiera behov Fordjupningar

Ovning att gora i grupp
eller sjalv

Orsaker och konsekvenser Identifiera
behov

Har finns en lite mer omfattande 6vning
som kan anvandas for att identifiera vilken
statistik som behdvs till din
jamstalldhetsanalys.

< Startsidan

® 1. Praktisk dvning: 1. Praktisk ovning: Identifiera statistikbehov

Identifiera

. | det har avsnittet presenteras en metod som kan anvandas som en hjalp i arbetet
statistikbehov

med att ringa in vilken statistik man behé&ver f6r att belysa en fraga eller ett problem.
Den &r upplagd sa att du forst funderar Gver méjliga orsaker och konsekvenser till ett
ojamstalldhetsproblem och forst darefter borjar arbeta med att ringa in vilken statistik
som kan anvandas for att belysa problemet samtidigt som nya fragestaliningar kan bli

synliga. Pa sa satt kan analysen fordjupas.
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Statistikkallor



Vilken statisk ska jag anvanda?

« Nar du bedomer vilken statistik du ska anvanda for att belysa ditt
problem behover du vardera statistikens kvalitet.

« FOr att avgora om statistiken haller tillrackligt god kvalitet behover du
forst formulera ditt andamal, vad statistiken ska anvandas till, for att
darefter kunna vardera statistiken mot dina uppsatta mal.
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Exempel pa fragor du kan stilla dig
nar du funderar over andamalet ar:

« Frekvens - ska statistiken inga i en enstaka rapport eller vara en
indikator som foljs upp aterkommande under lang tid?

« Anvandning - ska statistiken mest ge en oversiktlig bakgrundsbild eller
ska den anvandas i uppfoljningar som kraver stor detaljrikedom?

« Aktualitet - hur aktuella uppgifter behovs for att statistiken ska vara
relevant for sitt syfte?
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Exempel pa killor

- Kolada

- Patal om kvinnor och méan- regionalt och nationellt

- Indikatorerna som foljer upp de jamstalldhetspolitiska delmalen
« Intern statistik

« Mer?
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Kort om regional statistik

Att presentera statistik pa regional niva kan vara en utmaning.

Ibland finns det enbart statistik pa nationell niva och i de fall statistik finns
pa regional niva kan det vara svart att presentera statistiken for
ytterligare variabler utover kon.

Ett satt att angripa problemet kan vara att utga fran de uppgifter som
finns att tillga pa nationell niva for att sedan relatera den informationen till
de forhallanden som galler i den egna regionen eller kommunen.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Jamstalldhet

CEMR-deklarationen

En jamstalld arbetsgivarpolitik

Jamstalldhetsintegrering

Kvinnor som toppolitiker

Man och jamstalldhet

Natverk, jamstalldhet

Stodmaterial
Checklista, jamstallda beslut
Chefstod jamstalldhet
Filmer, jamstalldhet
Jamstalld upphandling
Kommunicera jamstalldhet
Uppféljning och analys

Kvinnofrid



KOLADA.SE Verktyg»  Omossv  Rapporter~  Osikra data Utbildningar &% Nyhetsbrev  [@ Hjalp

Vilj kommun/region

Jamforarer

Om regionen ~ Agenda 2030 ~ Effektivitet Ekonomi Halso- & sjukvard ~ Tandvard Folkhélsa Kollektivtrafik
o Ar Kommentera diagram o Kénsuppdelat Egen analys: 0 valda - R X

Jamstalldhet

Nyckeltal Kon 2020 2021 2022 2023 2024

Mal 1 En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor pé ordférandeposter i regionen, andel (%) Totalt 429 42.9 50.0 50.0 50.0
Kvinnor i regionfullmaktige, andel (%) Totalt 46.5 46.5 48.0 48.0 48.0
Patientupplevd kvalitet avseende delaktighet och involvering i primé&rvarden, index Totalt = 79 = =
Kvinnor - 79 - -
Mén : 80 N - B

Mal 2 Ekonomisk jamstélldhet

Lonegap median kvinnor - median mén anstéallda av regionen, kr Totalt

~ Heltidsarbetande manadsavlénade, region, andel (%) Totalt
Kvinnor

Mian

Vuxna bistdndsmottagare (18+ ar) med langvarigt ekonomiskt bistand, andel (%) av Totalt

bistAndsmottagare 18+ ar
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Ovning



Problem Konsekvenser
4 N\
Loneskillnader
Olika val pa e N ~|me|lan kvinnor och
| gymnasieskolan Ojamn man
& arbetsmarknad,
J -+ Kvinnor finns i
~ yrken med lagre Olika
Ojamstalld on karriarmojligheter
—| fordelning av det - o
obetalda arbetet
\\§ J
( ) Olika makt i
sambhallet
Ansvar for
foraldraskapet
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Olika val pa
gymnasieskolan

.

Ojamstalld
fordelning av det
obetalda arbetet

J

-

Ansvar for
foraldraskapet

~N
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Avgangna fran
gymnasieskolan
efter program

Problem

( )
Ojamn

Tid for obetalt
arbete efter
livscykel

Ersatta dagar med
foraldrapenning

arbetsmarknad,
kvinnor finns i
yrken med lagre
lon

N J

4 N
Antal

sysselsatta och
konsfordelning
efter yrke

N y

Konsekvenser

procent av

Kvinnors IO0n i
mans lon

Loneskillnader
mellan kvinnor och |«
man
Olika P
karriarmoijligheter

Riksdagens
sammansattning

Styrelse och
ledning i
borsforetag

Olika makt i
sambhallet




Ovning

 Identifiera ett jamstalldhetsproblem
inom ett amnesomrade och hitta tre
viktiga orsaker samt tre konsekvenser.

« Forsok att hitta indikatorer som mater
jamstalldhetsproblemet, orsakerna och
konsekvenserna.
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Forslag pa &mnesomraden

» Psykisk ohalsa

« Man soOker vard senare

« Deltagande i kulturlivet

« Bemotande och/eller behandling i
kontakt med varden

« Konsfordelningen pa olika
arbetsplatser

* Deltidsarbete

» Fordelningen av det obetalda
hemarbetet

» Skolresultat

« Mans vald mot kvinnor/vald i nara
relation
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Tack

Helena Lof
helena.lof@scb.se

www.scb.se/lathund
www.scb.se/jamstalldhet
www.konsuppdeladstatistik.scb.se
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