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Riksdagens sammansättning 
1919-2022

Källa. Allmänna val, publicerad i På tal om kvinnor och män 2024, SCB

Könsfördelning (%)



40-60

Sett till hela arbetsmarknaden år 2022 
arbetade 23 procent av de anställda kvinnorna 
och 17 procent av de anställda männen inom 
yrken med en jämn könsfördelning.

Källa: Yrkesregistret, publicerad i På tal om kvinnor och män 2024, SCB



Dödsfall i arbetsolyckor för 
arbetstagare 1955-2023

Arbetsmiljöverket, publicerad i På tal om kvinnor och män 2024, SCB

Antal



Riktlinjer



CEMR-
deklarationen

• Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor 
och män på lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) är ett 
verktyg för kommuner och regioner att integrera 
jämställdhetsperspektivet i all verksamhet.

• Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, såväl det 
politiska arbetet som arbetsgivarfrågor och servicen till 
invånarna. SKR står bakom CEMR-deklarationen och 
rekommenderar kommuner och regioner att underteckna den.



§ 14

14 § i förordningen (2001:100) om den 
officiella statistiken:

Individbaserad officiell statistik skall vara 
uppdelad efter kön om det inte finns 
särskilda skäl mot detta.



Resultatredovisning

Förordning (2000:605) om årsredovisning 
och budgetunderlag

Den individbaserade statistik som ingår i 
resultatredovisningen ska vara uppdelad 
efter kön, om det inte finns särskilda skäl 
mot detta. (F. 2018:1342)



Regleringsbrev för 
länsstyrelserna

9. Länsstyrelserna ska fortsatt arbeta med 
de beslutade länsstrategierna för 2024–
2027 i syfte att bidra till uppfyllandet av de 
jämställdhetspolitiska målen.



Jämställdhetspolitiska 
målet

• Kvinnor och män ska ha samma makt att 
forma samhället och sina egna liv.



• En jämn fördelning av makt och 
inflytande. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och att 
forma villkoren för beslutsfattandet 
i samhällets alla sektorer.



• En jämn fördelning av makt och 
inflytande. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och att 
forma villkoren för beslutsfattandet 
i samhällets alla sektorer.

• Ekonomisk jämställdhet. Kvinnor 
och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete 
som ger ekonomisk självständighet 
livet ut.



• En jämn fördelning av makt och 
inflytande. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och att 
forma villkoren för beslutsfattandet 
i samhällets alla sektorer.

• Ekonomisk jämställdhet. Kvinnor 
och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete 
som ger ekonomisk självständighet 
livet ut.

• Jämställd utbildning. Kvinnor och 
män, flickor och pojkar ska ha 
samma möjligheter och villkor när 
det gäller utbildning, studieval och 
personlig utveckling



• En jämn fördelning av makt och 
inflytande. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och att 
forma villkoren för beslutsfattandet 
i samhällets alla sektorer.

• Ekonomisk jämställdhet. Kvinnor 
och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete 
som ger ekonomisk självständighet 
livet ut.

• Jämställd utbildning. Kvinnor och 
män, flickor och pojkar ska ha 
samma möjligheter och villkor när 
det gäller utbildning, studieval och 
personlig utveckling

• Jämn fördelning av det obetalda 
hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor 
och män ska ta samma ansvar för 
hemarbetet och ha möjligheter att 
ge och få omsorg på lika villkor.



• En jämn fördelning av makt och 
inflytande. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och att 
forma villkoren för beslutsfattandet 
i samhällets alla sektorer.

• Ekonomisk jämställdhet. Kvinnor 
och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete 
som ger ekonomisk självständighet 
livet ut.

• Jämställd utbildning. Kvinnor och 
män, flickor och pojkar ska ha 
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personlig utveckling

• Jämn fördelning av det obetalda 
hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor 
och män ska ta samma ansvar för 
hemarbetet och ha möjligheter att 
ge och få omsorg på lika villkor.

• Jämställd hälsa. Kvinnor och män, 
flickor och pojkar ska ha samma 
förutsättningar för en god hälsa 
samt erbjudas vård och omsorg på 
lika villkor.



• En jämn fördelning av makt och 
inflytande. Kvinnor och män ska ha 
samma rätt och möjlighet att vara 
aktiva samhällsmedborgare och att 
forma villkoren för beslutsfattandet 
i samhällets alla sektorer.

• Ekonomisk jämställdhet. Kvinnor 
och män ska ha samma möjligheter 
och villkor i fråga om betalt arbete 
som ger ekonomisk självständighet 
livet ut.
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personlig utveckling

• Jämn fördelning av det obetalda hem- 
och omsorgsarbetet. Kvinnor och män 
ska ta samma ansvar för hemarbetet 
och ha möjligheter att ge och få 
omsorg på lika villkor.

• Jämställd hälsa. Kvinnor och män, 
flickor och pojkar ska ha samma 
förutsättningar för en god hälsa samt 
erbjudas vård och omsorg på lika 
villkor.

• Mäns våld mot kvinnor, våld i nära 
relationer och utnyttjande i 
prostitution och människohandel 
ska upphöra. Alla, oavsett kön, ska 
genom hela livet ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig och psykisk 
integritet.



• En jämn fördelning av makt och inflytande. 
Kvinnor och män ska ha samma rätt och 
möjlighet att vara aktiva 
samhällsmedborgare och att forma villkoren 
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god hälsa samt erbjudas vård och omsorg på 
lika villkor.

• Mäns våld mot kvinnor, våld i nära 
relationer och utnyttjande i prostitution och 
människohandel ska upphöra. Alla, oavsett 
kön, ska genom hela livet ha samma rätt och 
möjlighet till kroppslig och psykisk integritet.

• Hedersrelaterat våld och förtryck ska 
upphöra. Alla, oavsett kön, ska genom hela 
livet ha samma rätt och möjlighet att leva 
sitt liv utan att begränsas av kollektivt 
grundade hedersnormer.



• En jämn fördelning av makt och inflytande. 
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god hälsa samt erbjudas vård och omsorg på 
lika villkor.

• Mäns våld mot kvinnor, våld i nära 
relationer och utnyttjande i prostitution och 
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Jämställdhetsintegrering 

• (Om)organisering, förbättring, utveckling 
och utvärdering av beslutsprocesser, så att 
ett jämställdhetsperspektiv införlivas i allt 
beslutsfattande, på alla nivåer och i alla steg 
av processen, av de aktörer som normalt sett 
deltar i beslutsfattandet.

(Europarådets definition av jämställdhetsintegrering från 1998 )



Könsuppdelad 
statistik 

Könsuppdelad statistik behövs för att:

• Fatta beslut
• Följa upp beslut
• Följa utvecklingen
• Ge information om hur samhället ser 

ut



Könsuppdelad 
statistik 
innebär en nedbrytning på kön för varje 
kombination av andra indelningar och 
referenstider som förekommer i 
redovisningen. 



Sysselsatta i åldern 20-65 år som varit 
frånvarande hela veckan efter orsak 2023 

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB. I SCB, På tal om kvinnor och män 2024

Andel (%) av alla sysselsatta 



Sysselsatta i åldern 20-65 år som varit 
frånvarande hela veckan efter orsak 2023 

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB. I SCB, På tal om kvinnor och män 2024

Andel (%) av alla sysselsatta 



Könsuppdelad statistik är 
en förutsättning, 
men inte tillräckligt…

    …för att göra jämställdhetsanalyser. För 
detta ändamål är det även nödvändigt 
med statistik som belyser 
jämställdhetsfrågor.



Sysselsatta i åldern 20-65 år som varit 
frånvarande hela veckan efter orsak 2023 

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB. I SCB, På tal om kvinnor och män 2024

Andel (%) av alla sysselsatta 



Sysselsatta i åldern 20-65 år som varit 
frånvarande hela veckan efter orsak 2023 

Källa: Arbetskraftsundersökningarna (AKU), SCB. I SCB, På tal om kvinnor och män 2024

Andel (%) av alla sysselsatta 



Alltid kön-

men inte bara kön.



Alltid kön-

men inte bara kön.

CEMR-deklarationen:

En av deklarationens grundläggande principer 
är att jämställdhetsarbetet måste väga in hur 
människors kön samverkar med andra 
kategorier, som till exempel ålder, etnisk 
tillhörighet, socioekonomiska faktorer, 
funktionsnedsättning etc.

 



Dödsorsaker för personer i åldern 35-84 efter utbildningsnivå 2023

Källa: Dödsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i På tal om kvinnor och män 2024, SCB. 

Åldersstandardiserade dödstal 

Dödstal: Antal döda per 100 000 av medelfolkmängden.
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Dödsorsaker för personer i åldern 35-84 efter utbildningsnivå 2023

Källa: Dödsorsaksregistret, Socialstyrelsen. Tabell i På tal om kvinnor och män 2024, SCB. 

Åldersstandardiserade dödstal 

Dödstal: Antal döda per 100 000 av medelfolkmängden.



Från antalsuppgifter till 
analys





Bastabellen















Styrelsemedlemmar efter funktion i aktiebolag 2020

Källa: Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS). Tabell i På tal om kvinnor och 
män 2022, SCB.

Procentuell fördelning (%), antal och könsfördelning (%)



Källa: Försäkringskassan. I SCB, På tal om kvinnor och män 2022

Exempel 





Statistik i arbete med 
jämställdhetsintegrering



Statistik i arbete med 
jämställdhetsintegrering- en 
handledning

Handledningen ger ett praktiskt stöd i 
arbete med att använda könsuppdelad 
statistik inom jämställdhetsintegrering.
Handledningen har ett särskilt fokus på 
deskriptiv analys med en intersektionell 
ansats. 

www.konsuppdeladstatistik.scb.se



Innehåll
• Vad är jämställdhet
• Hitta statistik
• Analysera och visualisera
• Identifiera behov
• Fördjupningar





Fördjupad information för flera av de frågor 
som ingår i handledningen.

- Att tänka på
-Vidare läsning



Övning att göra i grupp 
eller själv
Orsaker och konsekvenser



Statistikkällor 



• När du bedömer vilken statistik du ska använda för att belysa ditt 
problem behöver du värdera statistikens kvalitet.

• För att avgöra om statistiken håller tillräckligt god kvalitet behöver du 
först formulera ditt ändamål, vad statistiken ska användas till, för att 
därefter kunna värdera statistiken mot dina uppsatta mål.

Vilken statisk ska jag använda? 



• Frekvens - ska statistiken ingå i en enstaka rapport eller vara en 
indikator som följs upp återkommande under lång tid?

• Användning - ska statistiken mest ge en översiktlig bakgrundsbild eller 
ska den användas i uppföljningar som kräver stor detaljrikedom?

• Aktualitet - hur aktuella uppgifter behövs för att statistiken ska vara 
relevant för sitt syfte?

Exempel på frågor du kan ställa dig 
när du funderar över ändamålet är:



• Kolada
• På tal om kvinnor och män- regionalt och nationellt
• Indikatorerna som följer upp de jämställdhetspolitiska delmålen
• Intern statistik
• Mer? 

Exempel på källor



• Att presentera statistik på regional nivå kan vara en utmaning.

• Ibland finns det enbart statistik på nationell nivå och i de fall statistik finns 
på regional nivå kan det vara svårt att presentera statistiken för 
ytterligare variabler utöver kön.

• Ett sätt att angripa problemet kan vara att utgå från de uppgifter som 
finns att tillgå på nationell nivå för att sedan relatera den informationen till 
de förhållanden som gäller i den egna regionen eller kommunen.

Kort om regional statistik



SKR



SKR





Övning



Orsak

Olika val på 
gymnasieskolan

Ojämställd
fördelning av det
obetalda arbetet

Ansvar för 
föräldraskapet

Konsekvenser

Löneskillnader
mellan kvinnor och 

män

Olika 
karriärmöjligheter

Olika makt i 
samhället

Problem

Ojämn 
arbetsmarknad, 
Kvinnor finns i 

yrken med lägre 
lön 



Orsak

Olika val på
gymnasieskolan

Ojämställd
fördelning av det
obetalda arbetet

Ansvar för 
föräldraskapet

Avgångna från
gymnasieskolan

efter program

Tid för obetalt 
arbete efter 

livscykel

Ersatta dagar med 
föräldrapenning 

Konsekvenser

Löneskillnader
mellan kvinnor och 

män

Olika 
karriärmöjligheter

Olika makt i 
samhället

Styrelse och 
ledning i 

börsföretag

Kvinnors lön i 
procent av 
mäns lön 

Problem

Ojämn 
arbetsmarknad, 
kvinnor finns i 

yrken med lägre 
lön 

Antal 
sysselsatta och 
könsfördelning 

efter yrke 

Riksdagens 
sammansättning

All statistik ska vara könsuppdelad



Övning 

• Identifiera ett jämställdhetsproblem 
inom ett ämnesområde och hitta tre 
viktiga orsaker samt tre konsekvenser.

• Försök att hitta indikatorer som mäter 
jämställdhetsproblemet, orsakerna och 
konsekvenserna.

 

Förslag på ämnesområden

• Psykisk ohälsa
• Män söker vård senare 
• Deltagande i kulturlivet
• Bemötande och/eller behandling i 

kontakt med vården
• Könsfördelningen på olika 

arbetsplatser 
• Deltidsarbete
• Fördelningen av det obetalda 

hemarbetet
• Skolresultat
• Mäns våld mot kvinnor/våld i nära 

relation



Tack
Helena Löf
helena.lof@scb.se

www.scb.se/lathund
www.scb.se/jamstalldhet
www.konsuppdeladstatistik.scb.se
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